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1) Uéel dokumentu

Tento Eticky kodex popisuje klicové principy chovani zaméstnancl a spolupracovnik( spole¢nosti AVT
Group a.s. Eticky kodex je zavaznym dokumentem pro v§echny zaméstnance, spolupracovniky a ¢leny
organu zameéstnavatele (dale souhrnné jako ,zaméstnanci*).

AVT Group a.s. jednoznacné prohlasuje, Zze nebude tolerovat jakékoliv poruseni tohoto kodexu. Pokud
se tak stane, vyvodi z toho patficné zavéry v€éetné moznych dopadl na pracovnépravni ¢i jiny smluvni
vztah mezi nim a zaméstnanci.

Eticky kodex je relativné jednoduchym dokumentem postavenym na nékolika jasnych zasadach, s nimiz
byla spole¢nost AVT Group a.s. zalozena.

2) Praci se bavime

Do prace chodime radi a bavime se ji. To nutné neznamend, Ze v8echno to, co pfi své praci délame je
zabavné. Vime vSak, ze cokoliv je potfeba udélat, abychom dodali nasim kolegum, zakaznikim ci

partneriim to, co oCekavaiji, zkratka udélame.

Odmeénou nam jsou nejen penize, ale také pocit z dobfe odvedené prace, pochvala nebo podékovani
od zakaznika, kolegy nebo obchodniho partnera.

Mame-li pocit, Ze nas prace nebavi €i nenaplriuje, nebrblame a nevedeme negativni feci, ale zajdeme
si o tom promluvit s vykonnym Feditelem nebo feditelem spole€nosti.

3) Respektujeme jeden druhého

Kazdy ma pravo na nazor, ktery je odliSny od toho naseho.

Respektujeme nejen svoje kolegy, ale také zakazniky, dodavatele, partnery ... zkratka vSechny ty
S nimiz se pfi praci pro AVT Group setkame.

V praci udrzujeme korekini a sluSné vztahy. Podporujeme se vzajemné a vytvarime atmosféru divéry.

Kdykoliv mizeme zajit za kterymkoliv kolegou, a to v jakékoliv véci.

4) Mame pristup ,,je to moje*

Ke vS§em prostfedkim, které pro svou praci dostaneme, se chovame jako k vlastnim vécem. PeCujeme
0 né, udrzujeme je Cisté a funkéni, popfipadé je nechame pravidelné zkontrolovat Ci servisovat.

Stejné se chovame k vécem nasich zakazniku a partneri. Davame pozor, abychom je neposkodili.
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Nez odjedeme z mista realizace, ujistime se, Ze je vSe funk&ni, v pofadku a Ze jsme po sobé uklidili.
Svoji praci délame podle svych nejlepSich znalosti a schopnosti, s maximalni mirou profesionality,
slusnosti, vstficnosti a s ochotou pomoci.

5) Hrajeme férové

Za zadnych okolnosti netolerujeme neetické, diskriminacni €i netransparentni jednani a chovani.

Pfi veSkerych svych Cinnostech dbame na to, abychom svym chovanim reprezentovali znacku, kterou
AVT Group a.s. predstavuje a na kterou jsme hrdi.

AVT Group a.s. nepfipousti jakékoli formy nekalé soutéze a my vynakladame veskeré sili, abychom
nekalé soutézi pfedchazeli. V pfipadé, Zze nas nékdo pozada, nebo na nas vyviji natlak, abychom jednali
v rozporu s pravnimi pfedpisy, vnitfnimi pravidly nebo pokyny nadfizeného, odmitneme takové jednani
a neprodlené celou véc oznamime vykonnému fediteli a fediteli spole¢nosti.

Chranime opravnéné zajmy a dobré jméno a povést AVT Group a.s., kolegll a vSech nasich obchodnich
partnerd. Vyhybame se stfetu osobnich zajmu se zajmy AVT Group a.s. Vydéle¢nou ¢&innost, ktera je
shodna s pfedmétem ¢&innosti AVT Group a.s., vykondvame jen s pfedchozim pisemnym souhlasem
feditele spoleCnosti.

6) Dodrzujeme pravni predpisy

AVT Group a.s. a vSichni jeji zaméstnanci dodrzuji veSkeré pravni pfedpisy, které se na jeji podnikani
vztahuji (od dafiovych pfes pracovnépravni az po pravidla hospodarské soutéze).

KdyZ si nejsme jisti, zda néjaky pokyn je v souladu s pravnimi pfedpisy &i timto Etickym kodexem,
vyzadame si rozhodnuti nadfizeného pfipadné vykonného feditele nebo feditele spole€nosti.
7) Rikdame pravdu a nemlzime

Rikame a pojmenovavame véci tak, jak jsou. Vzdy jedname tak, abychom tFeti strany neuvedli v omyl a
poskytujeme jim pouze pravdivé a presné informace.

Kdyz néco nevime, fekneme to a potfebné informace zjistime a sdélime dotyénému dodatec¢né.

Jsme si védomi toho, Ze svym chovanim a vystupovanim reprezentujeme AVT Group a.s. a sami sebe.

8) Nepodvadime
AVT Group a.s. uplatfiuje princip nulové tolerance vUuci Uplatkarstvi a korupci.
Uplatkem je podle trestniho zékoniku ,neopravnénd vyhoda spogivajici v pfimém majetkovém

obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které se dostava nebo ma dostat uplacené osobé nebo s jejim
souhlasem jiné osobé, a na kterou neni narok.“ Uplatky nepfijimame ani neposkytujeme.
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V pfipadé, Ze nam nékdo; lhostejno kdo; v souvislosti s na8i praci pro AVT Group a.s. Uplatek nabidne,
okamzité to oznamime vykonnému fediteli, fediteli spole¢nosti pfipadné dozorc&i radé spole¢nosti.

MuzZeme poskytnout &i pfijmout dar. Za dar povazujeme drobné hmotné pfredméty adekvatni hodnoty,
poskytnutou pohostinnost (napf. pozvani na obé&d & spoleCenskou udalost), zajezd &i penézity
prispévek. Dary poskytujeme a pfijimame vzdy vefejné, a to jménem AVT Group a.s., nikoliv svym
jménem.

Hodnota daru, kterou obecné akceptujeme (at jako pfijemce &i poskytovatel) je 1.000 K& na osobu. Dary
vyS838i hodnoty musi schvalit feditel spole¢nosti.

Poskytovani ¢&i pfijimani dard musi odpovidat pravnim pfedpisim a zvyklostem (napf. dary k
narozeninam a jinému vyroc¢i, k Vanoctim nebo néjaké vyznamné udalosti, pozvani na vedirek partnera
apod.).

Penize Ci poukazky umoznujici sménu za penize jsou vzdy uplatkem!

9) Politika tykajici se pracovnich podminek a lidskych prav AVT Group a.s.

Spole¢nost klade ddraz na stabilni vztah se svymi zaméstnanci, jehoz zdkladem je spole¢né usili o
naplfiovani cilt spole¢nosti a kolegialni komunikace mezi stranami.

Spolecnost usiluje o to, aby osoby zafazené na danou pozici splfiovaly veSkeré pfedpoklady pro vykon
pracovni €innosti na této pozici. Spole¢nost rovnéz usiluje 0 maximalni odbornost a kvalifikaci svych
zaméstnancu.

Zaméstnanci spolec¢nosti jednaji s nejvysSim standardem osobniho a profesionalniho pfistupu, zejména
jednaji Cestné, zodpovédné, s respektem a v souladu s dobymi mravy. Zaméstnanci jsou povinni jednat
jménem spole¢nosti vzdy s patficnou opatrnosti, odbornou péci a s respektem vici pravnim pfepisim
a vnitfnim predpisum spole€nosti v€etné tohoto kodexu. V pfipadé nejasnosti ohledné vydanych
rozhodnuti spole¢nosti, pokynu odpovédnych osob &i nejasnosti z hlediska vykladu obecné zavaznych
¢i vnitfnich norem jsou zaméstnanci povinni si k dalSimu postupu vyZadat veskeré potfebné informace
¢i odborna stanoviska tak, aby minimalizovali riziko vzniku svého excesu €i poruSeni zavaznych
pravidel, byt ve formé nedbalostniho zavinéni.

Pracovni podminky v ramci spole¢nosti vzdy odpovidaji pozadavkim narodnich zakonnych norem a
predpist a ptislusnych umluv Mezinarodni organizace prace (ILO), jimiz je Ceska republika vazana.

Spole¢nost poskytuje rovné pfilezitosti uchaze€im o zaméstnani k ziskani pracovni pozice, jakoZ i
zaméstnancum k jejich profesnimu ristu. Zejména bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost,
nabozenstvi, etnickou nebo politickou pfisluSnost nebo jiné odliSné charakteristiky.

ZAKAZ DISKRIMINACE A OBTEZOVANI

Spole€nost nepfipousti a postihuje diskriminaci Ci obtézovani na pracovisti. Spoleénost odmita
predevsim sexualni obtézovani i nevitané pokusy nékterého ze zaméstnancl o navazani sexualniho
¢i jiného intimniho vztahu s jinym zaméstnancem. Zakazany jsou viak i jiné nepatfi¢né citové zabarvené
télesné &i slovni projevy a také vytvafeni takového pracovniho prostiedi, které je pro jednotlivce &i
skupinu lidi ur&itého pohlavi z tohoto dlivodu nepratelské, nedustojné, zastrasujici Ci urazlivé.
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ZAKAZ MODERNIHO OTROCTVI (TJ. OTROCTVIi, NEVOLNICTVi A NUCENE PRACE)

Na pracovistich spole¢nosti je zcela zakazana nucena nebo otrocka prace ¢i jakékoliv jiné formy
nedobrovolné prace. SpoleCnost zakazuje uplatiiovani praktik, které by omezovaly svobodny pohyb
zameéstnancu, vyjma omezeni stanovenych pravnimi pfedpisy €i vnitfnimi pfedpisy spole¢nosti, pfijatymi
na zakladé pravnich pfedpisti zejména s ohledem na dodrzovani BOZP.

ZAKAZ DETSKE PRACE A OCHRANA MLADYCH ZAMESTNANCU

Zakaz détské prace a ochrana mladych zaméstnancu - détska prace se zakazuje. Minimalni vék pro
pfijeti do zaméstnani nesmi byt nizSi nez vék pro ukon&eni povinné Skolni dochazky, aniz jsou dotena
pravidla, ktera jsou pfiznivéjsi pro mladé lidi, a omezené vyjimky.
Mladi lidé pfijati do prace musi praci vykonavat za podminek odpovidajicich jejich véku a byt chranéni
pred hospodarskym vykofistovanim a pfed jakoukoli praci, ktera by mohla ohrozit jejich bezpec&nost,
zdravi nebo télesny, duSevni, mravni nebo socialni rozvoj nebo narusit jejich vzdélavani.

PRACOVNi DOBA

Bézna tydenni pracovni doba, pfes¢asova prace a pravo na odpocinek odpovidaji zakonnym predpistiim
a mezinarodnim umluvam.

MZDY A BENEFITY

Spole¢nost respektuje obecné zavazné pravni pfedpisy upravujici odménovani zaméstnancl za praci
a zavazuje se poskytovat svym zaméstnancim za odvedenou praci spravedlivou odménu.

10) Dodrzujeme pravni predpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a pozarni ochrané
POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI AVT Group a.s.

Zaméstnanci musi dodrzovat pravni predpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a
pozarni ochrané.

Zasady bezpe€ného chovani na pracovistich:

- Dbat na svoje zdravi a bezpe€nost a po€inat si pfi praci tak, aby neohrozili bezpe&nost a zdravi
svych spolupracovnik(l, dodrZovat pfedpisy o ochrané a bezpecnosti pfi praci a stanovené pracovni
postupy.

- Nastupovat do zaméstnani vzdy duSevné a télesné pfipraven, bez vlivu alkoholickych napoji a
omamnych latek.

- Pri praci vzdy myslet na bezpe€nost svého jednani a neprecenovat vlastni schopnosti a nepocinat
si pfi praci riskantné.

- Pred zahajenim prace zkontrolovat si zafizeni, se kterym se bude pracovat a zajistit si pofadek a
bezpe&ny pracovni prostor.

- Pfivykonu prace postupovat rozvazné, klidng&, beze spéchu a snahy urychlit vykon prace za cenu
zkraceni €asu, potfebného pro provedeni Ukonu a nejednat lehkomysiné.

- Neuvadét do chodu stroj nebo zafizeni, pokud se nepfesvédCili, Ze tim neohrozi zdravi a
bezpecnost svou nebo nékoho jiného.

- Zdrzet se praci, pro néz nejsou vyskoleni a které vyzaduji odbornou zpUsobilost, napf. svareni.
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- Zdrzet se obsluhy stroju nebo zafizeni, pro néZ nejsou zaskoleni ani zauceni.

- Ugastnit se koleni a vycviku pofadaného zaméstnavatelem v zajmu zvySeni bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci a podrobit se stanovenym lékafskym prohlidkam.

- Dodrzovat pofadek na pracovisti a vnitropodnikovych cestach.

- Ridit se dopravnimi znackami, vystraznymi oznadenimi, které jsou v objektu umistény, a dbat
varovnych signalt a smluvenych znameni.

- Vznik poranéni nebo Urazu ihned oznamit svému bezprostfedné nadfizenému a nechat se oSetffit.

- Prizdravotnich potizich, nevolnosti nebo jiné zavislosti ihned ohlasit sv(j stav, popfipadé nevolnost
svému nadfizenému.

- Pouzivat pfi praci ochranna zafizeni a pfedepsané osobni ochranné pracovni prostfedky, chranit je
pfed poskozenim a pec€ovat o jejich béZnou udrzbu.

- Oznamit ihned nadfizenému zjisténé nedostatky a zavady, které by mohly ohrozit bezpe¢nost a
zdravi zaméstnancu a osob, a podle svych moznosti se podilet na jejich odstrafiovani.

V§em zaméstnanciim je zakazano:

- PrinaSet a pouzivat alkoholické napoje na pracovisti, na vyzvu vedouciho zaméstnance jsou povinni
podrobit se vySetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych prostfedk.

- Vstupovat na pracovisté a do prostort a zafizeni, kam nebyli pracovné vyslani.

- Odstrafiovat nebo poskozovat bezpecCnostni zafizeni, kryty €i znacky.

- Pracovat bez povéfeni se strojnim, elektrickym a jinym zafizenim, se kterym nejsou obeznameni.

- Opravovat a Cistit stroje a pfistroje za chodu.

- Rozptylovat jakymkoliv zpisobem pozornost zaméstnanct, pfedevsim u stroji a praci vyzadujicich
zvySenou pozornost

- Prfed zapoletim kazdé nové prace si zaméstnanec zajisti u vedouciho pokyny, jak bezpelné
pracovat. Nerozumi-li né€emu nebo neni-li mu néco zcela jasné, pozada vedouciho o vysvétleni.
Podat vysvétleni je povinnost vedouciho.

Bezpeclnostni pfedpisy pro obsluhu elektrickych zafizeni zaméstnanci seznamenymi.

Pracovnici seznameni mohou obsluhovat jen elektricka zafizeni (ovladaci,vypinaci a jinymi prostfedky
k tomu ur€enymi) malého a nizkého napéti ve smyslu provadécich predpisli a mistnich pracovnich i
technologickych postupt. Jsou povinni dbat provoznich a bezpeénostnich pokyn(, pou€eni, smérnic a
navodul k obsluze, vztahujicich se k ¢innosti na el. zafizeni pfislusného druhu a napéti.

Zaméstnanci seznameni jsou povinni:

Zjisti-li pfi obsluze zavadu na zafizeni (napf. brnéni od elektrického proudu, drnéeni, nadmérné otepleni
nékteré ¢asti, neobvykle hluény nebo narazovy chod, poskozenou izolaci, kouf, silné bruceni, trhavy
rozbéh, zapach po spaleniné) el.zafizeni ihned vypnout a zavadu ohlasit;

Veskeré zavady ohlasovat nadfizenému pracovnikovi. Opravu a udrzbu el. zafizeni je povinen zajistit
provozovatel.

11) Politika enviromentalniho systému managementu AVT Group a.s.

Legislativa — dusledné dbat na implementaci a dodrzovani vSech legislativnich, normativnich,
zakaznickych a dalSich pozadavkl pro ochranu Zivotniho prostfedi.
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Otevieny pristup — umoznit vSem zainteresovanym stranam pfistup k politice EMS a informacim o
environmentalnich aspektech. Maximalné podporovat vyménu informaci, otevieny dialog se
zaméstnanci, dodavateli, zakazniky a spolupracovat s organy statni spravy.

Prevence a poiadek — dbat maximalni mozné Cistoty, pofadku, preventivné pfedchazet znedistovani
ovzdusi, vody, pudy a nadmérnému vytvareni odpadu.

Technologie a provoz — neustalym zlepSovanim uzivanych technik, technologii a $etrnych materiala
predchazet znecistovani zivotniho prostfedi a tvorbé odpadu.

Ochrana zdrojii — na zakladé aplikace modernich technologii a nejnovéjSich poznatkl postupné
shizovat spotifebu energii a surovin.

Vzdélavani — dasledné dbat na neustalé vzdélavani a motivovani zaméstnanc a na rozsSifovani
povédomi o environmentalnich dopadech jejich Einnosti.

Snizovani odpadti — minimalizaci plytvani a efektivnim vyuzivanim v8ech dostupnych zdroji neustale
snizovat objem vyprodukovanych odpadu.

Tridéni a recyklace — u vyprodukovanych odpadu neustale zvySovat podil tfidénych a recyklovanych
odpada.

Konkrétni cile — k naplnéni politiky EMS jasné stanovit, méfit, pravidelné hodnotit a aktualizovat
konkrétni cile a plany pro jejich dosazZeni.

Neustalé zlepSovani — organizace se zavazuje, ze bude pravidelné hodnotit politiku EMS, jeji cile a
environmentalni aspekty. Vysledky hodnoceni budou spolu s nejnovéjSimi védeckymi poznatky
vyuzivany k hledani moznosti dalSiho zlepSovani ochrany Zivotniho prostfedi a k prevenci znecisténi.

Spole€nost AVT Group a.s. (dale jen ,spoleénost) ma od roku 2020 implementovan a certifikovan
systém managementu ochrany zivotniho prostfedi odpovidajiciho pozadavkim normy ISO 14001:2015.
U mezinarodni certifikaéni autority Quality Austria je spoleénost vedena pod registratnim Cislem
04121/0.

Spole¢nost diisledné dba na implementaci, aktualnost a dodrzovani vSech legislativnich, normativnich,
zakaznickych a dalSich pozadavkl pro ochranu Zivotniho prostfedi.

Spole¢nost dba na poradek, preventivné pfedchazi znecistovani ovzdusi, vody, plidy a nadmérné
produkci odpadu. Spole¢nost se v letech 2019 az 2022 pfi rekultivaci arealu byvalého zemédélského
druzstva zasadila o likvidaci &erné skladky a o obnoveni vyuzivani budov, které do té doby byly
v havarijnim stavu.

Spole¢nost dusledné dba na tfidéni odpadu, a to v nasledujicich kategoriich: papir, plast, sklo, kov,
elektroodpad a bioodpad, tuky a oleje. VyslouZilou elektroniku a &asti stavebnich konstrukci rozebirame
a tfidime dle typu materialu. Takto ziskany polystyren drtime v drti€ce a pouzivame jako pfimés do
betonu, ktery

Spole€nost dlouhodobé& monitoruje spotfebu elektrické energie a v nejblizSi dobé planuje pofizeni
elektrovoltaickych solarnich panelll a bateriového systému pro uchovavani elektrické energie. Takto
vyrobena elektricka energie by méla byt pokryta vlastnimi elektrickymi zafizenimi a elektromobily.
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Energeticka ucinnost je mimo jiné zajisténa vyuzitim modernich tepelnych Cerpadel. Instalované
klimatizace jsou vyuzivany jen pfi opravdu horkych dnech, a to pouze na vypofadani se s nevysSimi
teplotnimi Spickami. Poboc¢ky jsou zatepleny dle soucasnych standardd, coz napomaha v letnim i
zimnim obdobi udrzet nizkou energetickou naro¢nost budov.

Spolec¢nost vyuziva retenéni nadrz pro jimani destové vody, kterou dale pouziva pfi zavlazovani rostlin
a zahonu uréenych k ekologickému péstovani plodin. Spotfebu pitné vody dlisledné monitoruje pomoci
instalovaného zafizeni a webového rozhrani, ke kterému maji pfistup vSichni zaméstnanci a které je
trvale zobrazeno na monitoru v prostorach spole¢nosti. Data aktualni i dlouhodobé spotieby, stejné jako
jeji trendy jsou analyzovana a vyuzivana k jejimu snizovani.

Spole¢nost pfi své pracovni ¢innosti chemikalie nevyuziva. Jedinou vyjimkou jsou bézné uklidové
prostiedky.



